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ENFEINA’T

Aquest programa permet la contractació temporal amb 
acompanyament a la inserció per a persones en situació de 
desocupació de llarga durada. L’objectiu d’aquests plans 
ocupacionals és que les persones contractades deixin d’estar en 
situació d’atur i millorin la seva experiència ocupacional. Des 
d'EMFO se’ls ofereix un acompanyament individualitzat al llarg 
del període laboral per donar-los suport i eines per a la recerca 
de feina.

En total s’han contractat 10 persones aturades de llarga 
durada durant 12 mesos a jornada completa per a realitzar feines 
de neteja i consergeria.

Aquest programa està subvencionat pel Servei d’Ocupació de 
Catalunya de la Generalitat i el Ministeri d’Ocupació i 
Seguretat Social i és el tercer any que s'executarà.

Període contractació: 16 de desembre de 2019 a 15 de desembre 
de 2020.

Foment de l’ocupació



TREBALL I FORMACIÓ

Aquest projecte combina formació i contractació i s’adreça prioritàriament a 
persones en situació d’atur de llarga durada i dones. En total beneficia a 9 
persones que tindran un contracte de 12 mesos.

El programa inclou projectes d’interès general i social per a la ciutat de Mollet 
amb els següents perfils professionals:
- 4 Agents cívics
- 5 Operaris Neteja

La formació obligatòria que s’oferirà serà de competències transversals 
(habilitats de comunicació i competències digitals bàsiques).

Les accions a desenvolupar en aquest programa segueixen dues línies per a 
la contractació dels plans ocupacionals:

- PANP: accions adreçades a persones en situació d’atur no perceptores de 
prestacions per desocupació o subsidi i preferentment més grans de 45 anys. 
- DONA: accions adreçades a dones en situació d’atur (s’inclouen les dones 
víctimes de violència de gènere).

Període execució: contractes de 12 mesos (16/12/2019 - 15/12/2020)

Foment de l’ocupació



SERVEIS LABORALS PER A PERSONES DESTINATÀRIES DE 
LA RENDA GARANTIDA DE CIUTADANIA (RGC)

El projecte d’Itineraris d’Inserció per a perceptors de la RGC (abans 
MARMI) inclou un total d’hores de formació que inclouen: anàlisi i 
diagnòstic de l’ocupabilitat, formació en competències clau, 
competències transversals i noves tecnologies, recerca de feina, i 
pràctiques en empresa, a més de tutories individuals de seguiment 
amb els participants.

Les persones que en la seva prestació tenen el compromís d’un pla 
d’inclusió social o d’inserció són derivades, bé des de Serveis Socials 
o bé des de l’Oficina de Treball a participar en els Itineraris d’Inserció 
per a Perceptors de la RGC.

Període d’execució: Finalitza el desembre de 2020 (contracte 
programa 2017-2020).

Beneficia: 30 ciutadans actius al programa per any. 

Orientació professional



SERVEIS LABORALS PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT O 
TRASTORNS DE SALUT MENTAL (SIOAS)

Atenció i orientació laboral per a persones amb malaltia mental 
i/o discapacitat superior al 33%.

El programa SIOAS destaca per oferir a les empreses la 
possibilitat de tenir usuaris del programa en pràctiques no 
laborals a l’empresa. L’estada màxima a l’empresa és de 300 
hores.

Beneficia: 30 persones

Període d’execució: iniciat a novembre de 2017 fins a 
desembre 2020.

La formació professionalitzadora és de 100 hores.

Orientació professional



30 PLUS

Programa d’inserció laboral adreçat persones aturades de 30 anys i més, 
amb baix nivell formatiu de Mollet del Vallès i Baix Vallès. Es prioritzaran 
els col·lectius amb especials dificultats d'inserció social següents:

 Persones en situació de risc d'exclusió social.
 Persones amb baixa qualificació professional.
 Persones treballadores en situació d'atur més grans de 45 anys.
 Dones que han patit o pateixen situacions de violència de gènere.
 Persones nouvingudes en situació de desavantatge laboral. 

Inserció subvencionada i formació a mida dels candidats: contractació 
mínima de 6 mesos i màxima de 9 mesos. 

Beneficia a 75 persones.

Període d’execució: del 1 de juliol de 2019 fins al 31 de desembre de 
2020.

Data límit de contractacions subvencionades: fins el 30 d’abril de 2020.
La formació ha de tenir un mínim de 20 hores i un màxim de 100 hores.

Orientació professional



UBICAT

Programa d'orientació laboral destinat a persones en situació 
d’atur, persones inactives i persones treballadores que cerquen una 
millora laboral. Enguany, el col·lectiu prioritari seran les persones en 
situació de desocupació de llarga durada.

Beneficia a 79 persones de les quals 30 han de ser aturades de llarga 
durada. 

El programa ofereix als usuaris participants:
 Orientació individualitzada
 Formació individual i/o grupal 
 Acompanyament un cop realitzada la inserció
 Borsa de treball per a empreses

Període d’execució: des del 18 de desembre de 2019 fins el 31 de 
desembre del 2020

Orientació professional



ESPAI DE RECERCA DE FEINA

L’Espai de Recerca de feina és un programa que promou la 
incorporació al mercat de treball de persones demandants 
d'ocupació. 

El nombre mínim de participants serà de 125 persones. 

Els participants tindran una atenció personalitzada en la 
preparació de tècniques de recerca de feina.

Període d’execució: des del 12 de desembre de 2019 a 12 
d’octubre de 2020

Orientació professional



FORMACIÓ D’OFERTA EN ÀREES PRIORITÀRIES (FOAP 2019)

Formació/cursos sobre una professió en concret que permeten la 
possibilitat d’obtenir un certificat de professionalitat, realitzar 
pràctiques en empresa i tenir més opcions d’inserció.
Beneficia a 130 persones. 

Aquest programa està cofinançat pel Servei d’Ocupació de Catalunya; 
el Fons Social Europeu i el Ministeri de Treball i Seguretat Social.
Qui tingui interès en un curs, pot trucar o adreçar-se a EMFO.

Els col·lectius prioritaris són:
 Dones
 Persones que no cobren prestació per desocupació o que no hi 

tinguin dret
 Persones amb baixa qualificació professional
 Joves menors de 30 anys

Persones beneficiàries dels programes PREPARA, Activación para el 
Empleo i d'altres que comportin l'obligació o compromís de 
participar en cursos de formació per a l'ocupació, dins de les 
polítiques actives d'ocupació.

Formació ocupacional per a l’ocupació



FORMACIÓ D’OFERTA EN ÀREES PRIORITÀRIES (FOAP 2019)

CURSOS PREVISTOS

Inici gener
Gestió integrada de RRHH
Activitats administratives en la relació amb el client
Inici febrer
Activitats auxiliars de comerç
Activitats de venda
Gestió comercial de vendes
Activitats auxiliars en conservació i millora de forests
Març
Activitats auxiliars en conservació i millora de forests
Implantació i animació d’espais comercials
Abril
Activitats auxiliars de comerç
Maig
Anglès: gestió comercial

Formació ocupacional per a l’ocupació



TREBALL ALS BARRIS

El programa de Treball als barris ofereix un conjunt de serveis i 
prestacions a les persones residents al barri de Plana Lledó tal i com ho 
va decidir l’Ajuntament de Mollet del Vallès.

Programa A. Dispositiu de suport a la inserció laboral de col·lectius 
amb dificultats especials d’inserció.
•Dispositiu d’inserció de Treball als barris 2019.
• S'oferirà atenció a les persones del barri en situació de risc d’exclusió 
social i laboral, oferint informació, orientació i formació en:
•Noves tecnologies (Alfabetització digital)
•Competències per la millora de l’ocupabilitat
•Reforç en comunicació en llengua castellana/català
•Curs d’Auxiliar de magatzem integrat

També es treballarà per la captació d’empreses del territori.
Mínim se’n beneficiaran 100 persones.

Període execució: 30 de desembre de 2019 a 31 de desembre de 2020.

Desenvolupament econòmic local



TREBALL ALS BARRIS

Programa D. Programes d’experienciació laboral
(Plans d'ocupació – 2 projectes a realitzar per 7 treballadors/es 
en atur).

Projectes
Millora en la conservació de la neteja de l'espai públic de la Plana 
Lledó i patis interiors de titularitat pública de la Plana Lledó (5 
persones)

Suport a l'espai familiar del Centre Cívic l'Era (2 persones)
Previsió període d’execució (contractes de 6 mesos): 24 de febrer
de 2020 a 23 d’agost de 2020.

Desenvolupament econòmic local



INNOVADORS I EXPERIMENTALS

Mitjançant aquest programa es pretén donar resposta a les 
necessitats específiques del territori amb intervencions que 
afavoreixin la innovació en el desenvolupament local, 
l’activitat dels sectors productius estratègics del territori i 
l’ocupació i de desenvolupament local del SOC.

Els projectes que es desenvoluparan sota el paraigües de 
l’actuació “Impuls a programes integrats per a la 
implementació de projectes innovadors i experimentals en 
l'àmbit del desenvolupament econòmic local” són:

 Promoció i gestió de la Innovació i l’augment de la 
competitivitat

 Dinamització del territori per al desenvolupament industrial 
a través de sinèrgies

Període d’execució: desembre 2019 a desembre 2020

Desenvolupament econòmic local



AGENT D’OCUPACIÓ PER AL 
DESENVOLUPAMENT LOCAL

L’objectiu del programa és dinamitzar i executar polítiques i 
programes que afavoreixin la promoció econòmica, conjuntament 
amb altres agents del territori, mitjançant un desenvolupament 
socioeconòmic generador d'ocupació el més integrat, equitatiu i 
sostenible possible.

Aquest permet la contractació d’Agents per al desenvolupament 
local: persones que treballen en projectes i iniciatives que 
permetin el desenvolupament d’un municipi, com és el cas de 
Mollet del Vallès.

Aquest 2020 es desenvoluparan els següents plans de treball en el 
marc d’aquest programa:
 Tècnic promotor de la innovació oberta 
 Dinamitzador de l’activitat empresarial i impulsor de 

l’emprenedoria com una perspectiva atractiva 
 Tècnic promotor de l’emprenedoria de qualitat 

Període d’execució: desembre 2019 a desembre 2020

Desenvolupament econòmic local



CENTRE LOCAL DE SERVEIS A LES EMPRESES 

Suport als Centres Locals de Serveis a les Empreses (CLSE) i 
altres ens locals proveïdors d'acord amb el cens de la 
Diputació.

Ajuts a les estructures de personal tècnic, als serveis i les 
actuacions destinades a desvetllar vocacions empresarials, 
generar noves activitats econòmiques, consolidar i fer créixer 
les existents, i a les activitats per a la implantació de sistemes 
de qualitat.

Els serveis i les actuacions poden ser serveis estables 
d'informació, consultes, tramitacions, assessorament, accions 
de sensibilització i formació, serveis d'allotjament, etc. 
(incloent-hi la promoció, la difusió i les eines i recursos 
necessaris), així com actuacions puntuals (com ara jornades).

Període d’execució: fins a desembre de 2020

Emprenedoria



REEMPRESA

L’objectiu d’aquest projecte és impulsar la transmissió 
d’empreses per evitar el tancament de negocis viables i la 
destrucció d'ocupació. Des d'aquest servei, es facilita el 
contacte entre empreses, emprenedors i empresaris.

L'assessorament per part d’un tècnic es fa extensiu durant tot 
el procés de transmissió de l'empresa: des de la primera reunió 
de presentació de les parts fins a la signatura del contracte de 
compravenda, passant per les fases de negociació i mediació 
per arribar a un acord.

Autoocupació


