INFORME DEL PROCES SELECTIU DE LA CONVOCATORIA PER

COBRIR 1 PLACA DE TECNIC/A ORIENTACIO BAIXA MATERNITIAT AMB LA
CONDICIO DE PERSONAL LABORAL DE CARACTER TEMPORAL
(REF. 2024-CL-45 Técnic/a orientacié Baixa maternitat)

PUNTUACIO DE LES DIFERENTS FASES DEL PROCES DE SELECCIO

Fase requisits Fase de proves Fase Mérits | Resultat final
d’entrevista
Nom i cognoms 1 2.1 2.2 2.3 3 4 TOTAL
9,59
Hurtado Acompleix els Seleccionada
Rodriguez, requisits 2,16 1,60 1,40 2,63 1,80 2024-CL41-
Cristina imprescindibles T.Programa T.
Barris 2024
*Rosa Nuiiez, < |8,3_9
David Acompleix els eleccionat
.. 2024-CL-43
REF. 2024-CL-43 __requisits 1,68 1,80 200 261 03 Técnic/a
Técnic/a Programa Imprescmdlbles Programa
Orienta 2024 Orienta 2024
*Plaza Gomez,
Kgpezsg§4-CL-40 Acompleix els 8,33
Pro"ectes requisits 1,20 1,50 1,40 2,23 2 ,
J ) imprescindibles S'autodescarta
Innovadors i
Experimentals
*Rodriguez
Goémez, Alejandro Acompleix els 8,02
REF. 2024-CL-43 requisits 1,68 1,80 1,60 1,94 1
Técnic/a Programa imprescindibles S’autodescarta
Orienta 2024
*Montasell Pinol,
Gemma Acompleix els
REF. 2024-CL-36 requisits 1,56 1,60 1,40 2,29 1 7,85
Tecnic/a orientacid imprescindibles
substitucié IT
Acompleix els
Ounir, Fatima requisits 2,04 1,40 0,80 —-— -—- -—
imprescindibles
Albert Antolin Acompleix els
X ' requisits 2,16 0,60 0,60 --- --- ---
Toni . o
imprescindibles
Baraza Torrios, Acompleix els
’ requisits 1,68 1,20 0,40 --- --- ---
Eva . o
imprescindibles
_y
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Acomplei: els
Mata Reyes, Joan requisits 1,244 1,00 0,40 --- sy —
imprescindibles

Acompleix els
requisits 1,20 1,20 0,40 --- — _—
imprescindibles

Mena Conus,
Meritxell

VALORACIO PROCES DE SELECCIO
S'ha publicat 1'oferta a la web d'EMFO {consultar I'oferta ggui) i @ Feina Activa (referéncia
FADBOTE244, consulta |'oferta ggui), en data 04/12/2024.

Mo ocupada la plaga mifancant procés de seleccio intern —per manca de candidatures-, s'ha
realitzat un procés de seleccié extern, de conformitat amb el punt 6 de les bases reguladores.

E=s comptabilitzen els candidats que s"han presentat per alguna de les dues vies, pel que s"han
inscrit al procés de seleccio 33 persones -evitant duplictats-. D'aguestes, 5 persones no
reunien reguisits -es recull en Annex un llistat de les persones presentades per les dues vies
antenors-,

Es contacta amb 5 candidats de |a borsa de técnics que van passar proves, de conformitat
amb el punt & de les bases reguladores del procés de seleccid; d'aguestes, 2 s'autodescarten
i 2 ja han estat contractats en altres processos. BEs contacta telefonicament amb les 23
persones aptes presentades, de les quals 9 s'autodescarten. Es convoguen a proves 14
candidats de les guals es presenten finalment 5 candidats.

Cap dels candidats ha finalitzat amb &xit i, per tant, segons la puntuacio cbtinguda, la persona
selecoonada han estat:

-  Gemma Montsell Finol

COMISSIO DE SELECCIO
Esta integrada per la Gerent d'EMFO, el Coordinador Gperatiu | Financer i |la Responsable de
processos de seleccid.
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Ester Ramos Oliveras Manel Rodriguez Salgado  Maria-Nadal Sau i Giralt
Responsable de processos Coordinador Operatiu Gerent

de seleccic | Financer
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