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La taxa d’atur femenina continua sent molt més elevada que la
masculina, tant al municipi de Mollet com a escala comarcal. En el gràfic
circular (esquerra), es pot apreciar la variació percentual de l’atur per
sexes al municipi.

Aquest mes de novembre s’ha reduït el pes de l’atur femení,  establint-se
un decalatge de 18,80 punts percentuals de diferència entre les dones
aturades (59,40%)  i els homes aturats (40,60%).

A Mollet, del Vallès, l’atur femení
supera en 18,80  punts
percentuals a l’atur masculí. S’ha
produït un descens  de -0,6,
punts en la diferència entre l’atur
femenina i la masculina
respecte del mes d’octubre.
L’atur masculí continua per sota
dels 1.000 homes inscrits, (927)
com a demandants d’ocupació.  
Per contra, les dones, continuen
molt per sobre d’aquesta dada
(1357).

La taxa d’atur al municipi de Mollet és
superior a la del global de la
comarca, en 0,69 punts.  

Entre novembre de 2024 i novembre
de 2025, Mollet ha reduït la taxa d’atur
en 1,08 punts fins al 8,79%, una
disminució més intensa que la
comarcal (-0,50 punts, 8,10%), fet que
redueix la bretxa amb el Vallès
Oriental i confirma una dinàmica de
millora sostinguda del mercat laboral
(especialment a Mollet del Vallès)
malgrat el repunt estacional de l’atur
a l’agost.

Segons dades de l’Observatori del Treball i Model Productiu, les persones inscrites a l’atur a Mollet han disminuït en
un -10,04% el mes de novembre, respecte al mateix mes de l’any anterior. Pel que fa a la diferència amb el mes
d’octubre d’enguany, l’atur s’ha reduït en -52 persones (-12,23%). En l’àmbit comarcal, la reducció interanual ha
estat de -766 persones a l’atur (-4,2%). 

La taxa d’atur registral a Mollet ha estat, segons fonts de la Diputació de Barcelona, del 8,79%, amb una reducció de
-0,24 punts, respecte d’octubre, mentre que la taxa d’atur del Vallès Oriental és del 8,1%, reduint-se en -0,1 punts,
respecte al mes anterior. 

Mollet presenta una taxa d’atur del 8,79%, superior a la mitjana comarcal (8,1%), però amb una reducció més
notable que la del Vallès Oriental, (-0,24 punts a Mollet del Vallès contra -0,1 al global del Vallès Oriental). Aquest fet
indica una evolució més positiva en la dinàmica local que en la comarcal.

Durant el mes de novembre, s’han signat a Mollet 1.411 contractes laborals, -124 contractes menys que a l’octubre. Pel
que fa al Vallès Oriental, s’han signat 10.364 contractes, -1652 contractes menys que el mes anterior. Entre octubre
(12.016 contractes) i novembre (10.364) la contractació al Vallès Oriental ha retrocedit en -13,74%. La causa de la
disminució de contractes és deguda a que se segueix un patró estacional: a l’octubre es concentra gran part de les
contractacions per al Black Friday i la campanya de Nadal, especialment en comerç, logística i serveis.). Això fa que
novembre tingui menys noves altes perquè els contractes de reforç ja es van fer el mes anterior.



La modalitat contractual més utilitzada a Mollet el mes de novembre ha estat “eventual per circumstàncies
de producció”, amb un 58% dels contractes signats. Això representa un increment de gairebé 3 punts en
relació amb l’Octubre. El contracte ordinari a temps indefinit ha davallat en 4 punts en relació amb el mes
anterior. Els contractes d’interinitat, convertits a indefinits, mantenen la mateixa tendència.

En els darrers tretze mesos, Mollet presenta un predomini de contractes per circumstàncies de la producció
(oscil·la entre 55 i el 70%), amb repunts estacionals a la primavera i estiu (Els repunts de contractes per
circumstàncies de la producció a la primavera i estiu responen a l’estacionalitat amb  campanyes
comercials,  d’hostaleria i serveis, i ajustos industrials per cobrir pics de demanda. 

Per contra, els contractes indefinits ordinaris guanyen pes en el tram final de l'any, fet que suggereix una
tendència a consolidar ocupació estable en el tancament de l’any. Pel que fa a la resta de contractes, tenen
una presència residual.

CONTRACTACIONS
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EVOLUCIÓ ANUAL DE LA CONTRACTACIÓ A MOLLET

La contractació a Mollet mostra una evolució anual positiva amb un creixement del 8,79% interanual entre
novembre de 2024 i novembre de 2025 i amb un patró clar d’estacionalitat, destacant màxims a juliol i
octubre i un mínim a l’agost. La bretxa entre els mesos forts i febles s’explica principalment per
l’estacionalitat  (hostaleria, comerç, logística, serveis personals).

El fet que octubre i juliol concentrin el volum màxim de contractació, mentre agost i febrer/abril presenten  
una important davallada, indica la dependència de campanyes vinculades a contractes de curta durada
(rebaixes estiu, Black Friday, campanya de Nadal).

1411 contractes signats NOVEMBRE 2024

1535 contractes signats NOVEMBRE 2025

Les inscripcions dels demandants d’ocupació a Mollet tenen dos pics: <3 mesos (període que les persones han
perdut recentment la feina) i >24 mesos (quan ja s’ha produït una cronificació de l’atur i decau la recerca de feina).  

La distribució de la durada d’inscripció a l’atur a Mollet presenta un patró en U, amb un total de 34% de persones en
<6 mesos i un pes elevat d’aturats de llarga durada (53% de  persones inscrites en ≥12 mesos). 

Aquesta dualitat evidencia la necessitat d’intervenció intensiva en la franja 3–12 mesos per evitar cronificacions i
d’itineraris específics per a les persones de llarga durada, alineant prospecció i formació curta amb els pics
estacionals de contractació.

Índex de temporalitat

Diferència Interanual:- 124 contractes

Variació interanual: 8,79%
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En comparació amb el conjunt del Vallès Oriental, Mollet presenta un pes inferior en les durades curtes i
mitjanes de la inscripció a l’atur, però una concentració més elevada en llarga durada (>24 mesos) i en
cronificació (≥12 mesos). 

Això indica barreres d’ocupabilitat més persistents a Mollet del Vallès, que a la resta de la comarca, que
poden ser conseqüència d’un desajust competencial (especialment a nivell digital), edat, salut, o manca
de xarxa de suport que dificulta l’accés a una feina i/o a mantenir-la.

Aquest patró evidencia la necessitat d’intervencions en les franges 3–12 mesos per accelerar l’accés al
mercat laboral i evitar cronificacions.
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